Ev.-luth. Stiftung Hiinenburg
Hunenburgweg 64
g 49328 Melle

- .

H U%rg

Ev. -luth. Stiftung Hanenburg

Die Ev.-luth. Stiftung Hiinenburg ist eine geschichtstrachtige Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit dem Schwer-
punkt der stationaren und ambulanten Jugendhilfe, die in ihren verschiedenen Bereichen Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene betreut und begleitet. Zur Einrichtung gehéren dartiber hinaus eine Forderschule und vielfaltige
begleitende Angebote.

Du bist....

v' Flexibilitatsprofi?

v' Teamstabilisator*in?

v' Beziehungsexpert*in?

Die Arbeit mit jungen Menschen und Heranwachsenden sowie mit unterschiedlichen Zielgruppen macht dir SpaR?
Du bist kontaktfreudig, offen und kommunikativ?

Du lernst gerne neue Kolleginnen und Kollegen kennen und die Arbeit in unterschiedlichen Teams ist fur dich eine
Bereicherung? Du bist neugierig auf differenzierte konzeptionelle Angebote und bereit fir den Blick Gber den Teller-
rand? Dann bist du bei uns genau richtig!

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir flr unsere stationaren Wohngruppen eine

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

als Springerkraft

Beginn der Tatigkeit: ab sofort mdglich (oder nach Vereinbarung)

Profession: Sozialarbeiter*in /-padagog*in BA o. Diplom (m/w/d)
Alternativ: Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im Rahmen des Fachkraftegebots:
Erzieher*innen (m/w/d), Dipl.-Padagog*innen (m/w/d), Dipl.-Psycholog*innen (m/w/d), Heilpadagog*innen (m/w/d),
Dipl.-Religionspadagog*innen (m/w/d), Heilerziehungspfleger*innen (m/w/d), Heilerzieher*innen, Kindheitspada-
gog*innen (m/w/d), Sonderpadagog*innen (m/w/d), Erziehungswissenschaftlersinnen BA, Magister, Diplom (m/w/d)

Stellenanteil: 30-38,5 Wochenstunden
Befristung: unbefristet

Vergutung: E9 TVDN

Kennziffer: ST200z

Ihre Aufgaben

e Wir suchen Mitarbeitende, die unsere Teams im Rahmen von Ausfallmanagement flexibel und kreativ mit ihrer
fachlichen Professionalitat unterstitzen.

¢ Ubergange gestalten im Rahmen von Vertretung bei Langzeiterkrankungen oder Elternzeiten von Mitarbeiten-
den, um dabei die individuellen Bedarfe unserer Klientinnen und Klienten gut im Blick zu behalten.

¢ Ubergangsmanagement und Briickenbauer*in wenn es darum geht, einen Wechsel unserer Klient*innen inner-
halb unserer Angebote individuell, niederschwellig und weich zu gestalten.

e Betreuung und Unterstitzung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen innerhalb unserer stationdren

Wohngruppen im Team mit weiteren padagogischen Fachkréften.

Gestaltung einer positiven Beziehung zu jungen Menschen und Sicherstellung eines ,sicheren Ortes*.

Ressourcenorientierte Forderung sozialer Kompetenzen von jungen Menschen.

Gesprache mit Eltern & Angehdrigen, Biographiearbeit.

Die Arbeitszeiten richten sich nach einem Dienstplan, auch an Wochenenden und Feiertagen, sowie regelma-

RBige Bereitschaftsdienste (Nachtbereitschaften, Rufbereitschaften) unter Beriicksichtigung der dienstlichen und

privaten Belange.
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Anforderungsprofil

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im Rahmen des Fachkraftegebots.

Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die Bereitschaft sich fachlich weiterzubilden.

Ein hohes Engagement fiir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und ihren Familien.

Gute kommunikative Fahigkeiten.

Bereitschaft zu konstruktiver, ressourcenorientierter Teamarbeit und Flexibilitat.

Innovatives Denken und Handeln, Engagement, Kreativitat und Humor.

Die Fahigkeit, Ubergénge zwischen unseren Betreuungssystemen niederschwellig und bedarfsgerecht fiir un-
sere Klient*innen zu gestalten (Briickenbauer*in).

Wir erwarten, dass Sie die christliche Pragung der Hiinenburg achten und die Ziele und Werte der Diakonie
mittragen.

Fuhrerschein Klasse B erforderlich.

Unser Angebot

Eine Stelle in einem interessanten und abwechslungsreichen Tatigkeitsfeld.

Du bekommst Einblicke in differenzierte konzeptionelle Ansatze unterschiedlicher Bereiche und in das weite
Spektrum padagogischer Angebote. Diese qualifizieren dich als Allrounder*in der Kinder- und Jugendhilfe. Als
solche bist du breit aufgestellt und lernst unterschiedliche, fachliche Ausrichtungen der padagogischen Teams
kennen.

Aufgeschlossene, neugierige und kreative Jugendhilfeprofis als Kolleginnen und Kollegen.

Die Zugehdrigkeit zu einem Springerteam als Basisteam.

Strukturierte Einarbeitung und Begleitung.

31 Tage Jahresurlaub, 7 Tage Zusatzfrei ab dem 56. Lebensjahr, freie Tage fir Hochzeit, Umzug, Jubildum,
Zusatzurlaub fur geleistete Nachtbereitschaftszeiten.

Eine angemessene tarifliche Vergitung nach dem TVDN mit regelmafiigen Entgeltsteigerungen.

Tarifliche Zusatzleistungen, z.B.

- Kinderzulage, Schichtzulage, weitere Zulagen,

- Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld),

- Kirchliche Zusatzversorgung (Rente), vermdgenswirksame Leistungen,

- Zuschuss zum Deutschlandticket, Job Bike (Fahrradleasing).

Betriebliche Altersvorsorge.

Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung (Zahnzusatzversicherung & Heilpraktiker).
Arbeitgeberfinanziertes Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm.

Supervision.

Kilometergelderstattung bei Dienstfahrten mit dem Privat-PKW.

Verglnstigungen bei der Autoversicherung.

Unterstitzung bei der Work-Life-Balance.

Kostenlose Getrankeversorgung.

Kostenlose Parkmdglichkeit.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben richten Sie Ihre Bewerbung bitte per Email unter Nennung der Kenn-
ziffer der Stelle gerne an

bewerbungen@huenenburg.com
oder

schriftlich an die Geschaftsleitung

Ev.-luth. Stiftung Hiinenburg
Hunenburgweg 64
49328 Melle

Inhaltliche Fragen richten Sie gerne an
Herrn Markus Wietkamp oder Herrn Christian Janke unter 05226 / 9861 0.

Melle, den 04.12.2024



