
 
Stellenausschreibung 

Ev.-luth. Stiftung Hünenburg 

Hünenburgweg 64 
49328 Melle 

„Wir machen uns stark für andere“ 

 

Die Ev.-luth. Stiftung Hünenburg ist eine geschichtsträchtige Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit dem Schwer-

punkt der stationären und ambulanten Jugendhilfe, die in ihren verschiedenen Bereichen Kinder, Jugendliche und 

junge Erwachsene betreut und begleitet. Zur Einrichtung gehören darüber hinaus eine Förderschule und vielfältige 

begleitende Angebote. 

Dein Anerkennungsjahr – bei uns beginnt deine Zukunft! 

Praxisnah, wertschätzend, zukunftsorientiert. 

Du hast deine Ausbildung fast abgeschlossen und suchst einen Platz für dein Anerkennungs-

jahr? Bei uns findest du engagierte Teams, die dich unterstützen, fördern und dir Raum für ei-

gene Ideen geben. Gemeinsam gestalten wir deinen Weg in den Beruf. 
 

Berufspraktikant*innen im Anerkennungsjahr (m/w/d) 
 

Beginn der Tätigkeit: ab 01.08.2026 oder nach individueller Vereinbarung 

Arbeitsbereich: stationärer Bereich (Wohngruppe nach Vereinbarung) 

Berufsausbildung:  Ausbildung als Erzieher*innen (m/w/d), alternativ Sozialpädagog*innen (m/w/d) 

Stellenanteil:   38,5 Wochenstunden (Vollzeit) inklusive Bereitschaftsdienste 

Befristung:   1 Jahr 

Vergütung:   Praktikumsvergütung gem. Teil C Abs. II. TVDN (Tarif) 

Kennziffer:   ST2ZZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Melle, den 14.11.2025 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben richten Sie 
Ihre Bewerbung bitte per Email unter Nennung der 
Kennziffer der Stelle gerne an  
 

bewerbungen@huenenburg.com  
 

oder  
 

schriftlich an die Geschäftsleitung  
Ev.-luth. Stiftung Hünenburg  
Hünenburgweg 64 
49328 Melle 
 

Inhaltliche Fragen richten Sie gerne an  
Herrn Christian Janke oder Herrn Markus Wietkamp 
unter 05226 / 9861 0. 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung und Unterstützung der Entwicklung von 

Klienten innerhalb einer stationären Wohngruppe im 

Team mit weiteren pädagogischen Fachkräften. 

• Gestaltung einer positiven Beziehung zu jungen 

Menschen und Sicherstellung eines „sicheren Or-

tes“.  

• Ressourcenorientierte Förderung sozialer Kompe-

tenzen von jungen Menschen. 

• Gespräche mit Eltern & Angehörigen, Biographiear-
beit 

• Die Arbeitszeiten richten sich nach einem Dienstplan, 
auch an Wochenenden und Feiertagen sowie regel-
mäßiger Bereitschaftsdienste (Nachtbereitschaften, 
Rufbereitschaften) unter Berücksichtigung der 
dienstlichen und privaten Belange. 

 

Unser Angebot 

• Eine Stelle in einem interessanten und abwechs-
lungsreichen Tätigkeitsfeld. 

• Strukturierte Einarbeitung und Begleitung. 

• Gestaltungs- und Handlungsspielräume in einem 
kompetenten und engagierten Team 

• Eine tarifliche Vergütung nach TVDN 
- Kinderzulage 
- Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 
- Vermögenswirksame Leistungen,  
- Verschiedene Zulagen 
- Zusatzurlaub für Bereitschaftsdienste 

• Kilometergelderstattung bei Dienstfahrten mit dem  

• Förderung von Fort- und Weiterbildung 

• Unterstützung bei der Work-Life-Balance 

Anforderungsprofil 

• Motivation zum stetigen weiterentwickeln im Team 
und sich diesem Weiterentwicklungsprozess ver-
pflichtet fühlen 

• Einbringen fachliche und soziale Kompetenzen 

• Ein hohes Engagement für die uns anvertrauten 
Kinder und Jugendlichen und ihre Familien 

• Gute kommunikative Fähigkeiten 

• Wir erwarten, dass Sie die christliche Prägung der 
Hünenburg achten und die Ziele und Werte der Di-
akonie mittragen. 

• Führerschein Klasse B 


