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Die Ev.-luth. Stiftung Hinenburg steht fur eine klare Haltung: Leben stdrken. Zukunft gestalten.
Wir arbeiten wertschatzend, respektvoll und verldsslich — mit echter Beziehungsgestaltung als Basis.
Wir schaffen sichere Orte, geben jungen Menschen Halt und Orientierung und begleiten sie professionell
und ressourcenorientiert. Unsere Teams arbeiten multiprofessionell, transparent und auf Augenhdhe.
In unserer Haltung folgen wir der Neuen Autoritat: prasent, klar, zugewandt — ohne Macht, aber mit Hal-
tung. Wir gestalten nicht nur paddagogische Prozesse, sondern ein Zuhause auf Zeit und wichtige Entwick-
lungswege. Das macht uns aus: Nahe, Teamgeist, Klarheit und der Wille, jeden Tag etwas zu bewirken.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir die Wohngruppe Waldblick eine/n

Sozialarbeiter*in /-padagog®in BA o. Diplom (m/w/d)
fur die Stelle als Pad. Fachkraft und stellv. Gruppenleitung

Beginn der Tatigkeit: Ab sofort mdglich oder nach Vereinbarung

Profession: Sozialarbeiter*in /-padagog*in BA o. Diplom (m/w/d)
Alternativ: Abgeschlossenes Ausbildung Erzieher*in (m/w/d) mit Weiterbildung zur
Systemischen Beratung und mind. 5 Jahre Berufserfahrung
Stellenanteil: 30 Wochenstunden (Betreuungsstunden*) zzgl. Nachtbereitschaften und Rufbereitschaften
Befristung: unbefristet
Vergitung: E9 TVDN (zzgl. Tatigkeitszulage, Vergutung Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaft)
Kennziffer: ST272
lhre Aufgaben

als Pad. Fachkraft:

o Betreuung und Unterstitzung der Entwicklung von Klient*innen innerhalb einer stationaren Wohn-
gruppe im Team mit weiteren padagogischen Fachkraften.

Umsetzung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts.

Gestaltung positiver Beziehungen zu den Klient*innen & Sicherstellung eines sicheren Ortes.
Ressourcenorientierte Férderung sozialer Kompetenzen.

Padagogische Gesprache mit Eltern & Angehdrigen, Biographiearbeit.

Die Arbeitszeiten richten sich nach einem Dienstplan auch an Wochenenden und Feiertagen sowie
regelmafiger Bereitschaftsdienste (Nachtbereitschaften, Rufbereitschaften).

als Stellv. Gruppenleitung:

o Vertretung der Gruppenleitung bei lhrer Abwesenheit und nach Absprache fir folgende Aufgaben:
- Leitung eines Teams mit Budget- und Ressourcenverantwortung sowie Verantwortung fur die Be-
treuung und Begleitung von Klienten in einem Wohngruppenteam
- Organisation des Gruppenalltages, Begleitung der Kinder- und Jugendlichen und deren Familien
im Rahmen der Hilfeplanung
- Personaleinsatzplanung

Anforderungsprofil

¢ Abgeschlossenes Studium im Rahmen des Fachkraftegebots (Alternativ abgeschlossene Berufsaus-
bildung Erzieher/Erzieherin mit Zusatzqualifikation zur systemischen Beratung und mindestens 5
Jahre Berufserfahrung im Berufsfeld ab Ausbildungsende)
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e Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
e Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterentwicklung fachlicher, persénlicher und sozialen Kompetenzen
e Ein hohes Engagement fir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und ihren Familien.
e Gute kommunikative Fahigkeiten mit Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte, Klienten, Angehdérigen und
Kunden.
e Bereitschaft zu konstruktiver, ressourcenorientierter Teamarbeit.
¢ Innovatives Denken und Handeln, Engagement, Kreativitadt und Humor.
e Wir erwarten, dass die christliche Pragung der Hinenburg geachtet wird und die Ziele und Werte der
Diakonie mitgetragen werden.
o Fuhrerschein Klasse B erforderlich.
Unser Angebot
e Eine Stelle in einem interessanten und abwechslungsrei- Arboiton i Woh ir floxibel
Chen Tétigkeitsfeld, rbelt.en n unseren Vo ngrflppen— air, exibe
L. . . und niemals mehr als Vollzeit
e Aufgeschlossene, neugierige und kreative Jugendhilfe-  sje machten in unseren Wohngruppen arbeiten? Su-
profis als Kolleginnen und Kollegen. per! Wir schreiben bewusst keine klassischen Voll-
¢ Gestaltungs- und Handlungsspielrdume in einem kompe- Zeif;f‘:”e" aus, Somzem ausschiielSlich den Anteil
; an Betreuungsstunden.
tenten u.nd engaglert.en Team. . Zusétzlich gibt es Bereitschaftsdienste und Rufbe-
 Strukturierte Emarbeltung und Begleltung' reitschaften, die extra vergiitet werden. Dadurch
e 31 Tage Jahresurlaub, 7 Tage Zusatzfrei ab dem 58. Le- kann Ihr Gesamtstundenumfang — je nach Einsatz
bensjahr, freie Tage fir Hochzeit, Umzug, Jubildum, Zu- - an eine Volizeitstelle heranreichen, aber:
satzurlaub fiir geleistete Nachtbereitschaftszeiten. Bal uns aghaltatniamand mabs als, Valizelt
. o .. Wir achten strikt auf faire Arbeitszeiten, gesunde Be-
E tarifliche V t h dem TVDN
° '_ne angerpe_ssene antiic e. ergutung nach dem lastung und eine klare Obergrenze.
mit regelmaRigen Entgeltsteigerungen. So bleibt Ihr Job planbar, wertschatzend und gut ver-
e Tarifliche Zusatzleistungen, z.B. einbar mit Ihrem Leben.
- Kinderzulage, Schichtzulage, Tatigkeitszulage etc. Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
- Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld),
- Kirchliche Zusatzversorgung (Rente), vermodgens-
wirksame Leistungen,
- Zuschuss zum Deutschlandticket, Job Bike (Fahrradleasing).
e Betriebliche Altersvorsorge.
e Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung (Zahnzusatzversicherung & Heilpraktiker).
e Arbeitgeberfinanziertes Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm.
e Supervision. _ _
 Kilometergelderstattung bei Dienstfahrten mit dem Privat-PKW. Weitersagen lohnt sich!
e Vergiinstigungen bei der Autoversicherung. Lieblingskollegin oder Lieb-
Unterstiit bei der Work-Life-Bal lingskollegen nachholen und
* ntersiizung bel der Work-Lile-Balance. eine Pramie in Hoéhe von
e Hansefit-Firmenfitness 500,00 EUR erhalten.
o Kostenlose Getrankeversorgung.
e Kostenlose Parkmoglichkeit.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben richten Sie lhre Bewerbung bitte per Email unter Nennung
der Kennziffer der Stelle gerne an

bewerbungen@huenenburg.com

Inhaltliche Fragen richten Sie gerne an
Herrn Markus Wietkamp oder Herrn Christian Janke unter 05226 / 9861 0.

Melle, den 27.02.2026



