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Ev. -luth. Stiftung Hanenburg

Ev.-luth. Stiftung Hiinenburg
Hiinenburgweg 64
" 49328 Melle

-

Die Ev.-luth. Stiftung Hinenburg steht fur eine klare Haltung: Leben starken. Zukunft gestalten. Wir arbeiten wertschatzend,
respektvoll und verlasslich — mit echter Beziehungsgestaltung als Basis. Wir schaffen sichere Orte, geben jungen Menschen Halt
und Orientierung und begleiten sie professionell und ressourcenorientiert. Unsere Teams arbeiten multiprofessionell, transparent
und auf Augenhdhe. In unserer Haltung folgen wir der Neuen Autoritat: prasent, klar, zugewandt — ohne Macht, aber mit Haltung.
Wir gestalten nicht nur padagogische Prozesse, sondern ein Zuhause auf Zeit und wichtige Entwicklungswege. Das macht uns
aus: Nahe, Teamgeist, Klarheit und der Wille, jeden Tag etwas zu bewirken.

Dein Anerkennungsjahr — bei uns beginnt deine Zukunft!
Praxisnah, wertschatzend, zukunftsorientiert.

Du hast deine Ausbildung fast abgeschlossen und suchst einen Platz fiir dein Anerkennungsjahr? Bei uns
findest du engagierte Teams, die dich unterstiitzen, férdern und dir Raum fiir eigene Ideen geben. Gemein-
sam gestalten wir deinen Weg in den Beruf.

Berufspraktikant*innen im Anerkennungsjahr (m/w/d)

Beginn der Tatigkeit: ab 01.08.2027 oder nach individueller Vereinbarung

Ausbildung als Erzieher*innen (m/w/d), alternativ Sozialpadagog*innen (m/w/d)

Unser Angebot

Arbeitsbereich: stationarer Bereich (Wohngruppe nach Vereinbarung)
Berufsausbildung:

Stellenanteil: 38,5 Wochenstunden (Vollzeit) inklusive Bereitschaftsdienste
Befristung: 1 Jahr

Vergutung: Praktikumsvergutung gem. Teil C Abs. Il. TVDN (Tarif)
Kennziffer: ST277

lhre Aufgaben

Betreuung und Unterstiitzung der Entwicklung von
Klienten innerhalb einer stationaren Wohngruppe im
Team mit weiteren padagogischen Fachkraften.
Gestaltung einer positiven Beziehung zu jungen
Menschen und Sicherstellung eines ,sicheren Or-
tes®.

Ressourcenorientierte Forderung sozialer Kompe-
tenzen von jungen Menschen.

Gesprache mit Eltern & Angehdrigen, Biographiear-
beit

Die Arbeitszeiten richten sich nach einem Dienstplan,
auch an Wochenenden und Feiertagen sowie regel-
maRiger Bereitschaftsdienste (Nachtbereitschaften,
Rufbereitschaften) unter Berlicksichtigung der
dienstlichen und privaten Belange.

Anforderungsprofil

Motivation zum stetigen weiterentwickeln im Team
und sich diesem Weiterentwicklungsprozess ver-
pflichtet fuhlen

Einbringen fachliche und soziale Kompetenzen
Ein hohes Engagement fur die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen und ihre Familien

Gute kommunikative Fahigkeiten

Wir erwarten, dass Sie die christliche Pragung der
Hinenburg achten und die Ziele und Werte der Di-
akonie mittragen.

Fihrerschein Klasse B

Eine Stelle in einem interessanten und abwechs-
lungsreichen Tatigkeitsfeld.

Strukturierte Einarbeitung und Begleitung.
Gestaltungs- und Handlungsspielraume in einem
kompetenten und engagierten Team

Eine tarifliche Vergiitung nach TVDN

Kinderzulage

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
Vermdgenswirksame Leistungen,

Verschiedene Zulagen

Zusatzurlaub fiir Bereitschaftsdienste
Kilometergelderstattung bei Dienstfahrten mit dem
Forderung von Fort- und Weiterbildung

Unterstlitzung bei der Work-Life-Balance

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben richten Sie
Ihre Bewerbung bitte per Email unter Nennung der
Kennziffer der Stelle gerne an

bewerbungen@huenenburg.com
oder
schriftlich an die Geschaftsleitung

Ev.-luth. Stiftung Hiinenburg
Hunenburgweg 64
49328 Melle

Inhaltliche Fragen richten Sie gerne an
Herrn Christian Janke oder Herrn Markus Wietkamp
unter 05226 / 9861 0.

Melle, den 08.05.2026



