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Die Ev.-luth. Stiftung Hinenburg steht fur eine klare Haltung: Leben stdrken. Zukunft gestalten.
Wir arbeiten wertschatzend, respektvoll und verlasslich — mit echter Beziehungsgestaltung als Basis.
Wir schaffen sichere Orte, geben jungen Menschen Halt und Orientierung und begleiten sie professionell
und ressourcenorientiert. Unsere Teams arbeiten multiprofessionell, transparent und auf Augenhdhe.
In unserer Haltung folgen wir der Neuen Autoritat: prasent, klar, zugewandt — ohne Macht, aber mit Hal-
tung. Wir gestalten nicht nur padagogische Prozesse, sondern ein Zuhause auf Zeit und wichtige Entwick-
lungswege. Das macht uns aus: Nahe, Teamgeist, Klarheit und der Wille, jeden Tag etwas zu bewirken.

Sie méchten Familien und junge Menschen in herausfordernden Lebenslagen begleiten und stérken? Sie arbeiten
gerne eigenverantwortlich, sind empathisch und I6sungsorientiert? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

Sozialarbeiter*in /-padagog®in BA o. Diplom (m/w/d)

fir unsere ambulanten Hilfen zur Erziehung

Beginn der Tatigkeit: ab sofort méglich oder nach Vereinbarung

Profession: Sozialarbeiter*in /-padagog*in BA o. Diplom (m/w/d)
Stellenanteil: Teilzeit 25-35 Stunden oder Vollzeit 38,5 Stunden
Befristung: 1 Jahr befristet (mit Entfristungsoption)

Vergitung: E9 TVDN + Tatigkeitszulage

Kennziffer: ST317

lhre Aufgaben

e Als Sozialpadagog®in in der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe iUbernehmen Sie verantwortungs-
volle und vielseitige Aufgaben im Rahmen der Hilfen zur Erziehung nach §§ 27 ff. SGB VI, insbe-
sondere:

Erziehungsbeistandschaft (§ 30 SGB VIII):

Individuelle Unterstltzung von Kindern und Jugendlichen in ihrer persénlichen und sozialen Entwicklung
Forderung der Selbststéndigkeit und Starkung sozialer Kompetenzen

Begleitung bei schulischen Herausforderungen, Freizeitgestaltung und Alltagsbewaltigung

Vermittlung zwischen Kind/Jugendlichem, Familie, Schule und weiteren Institutionen

Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung als verlassliche/r Ansprechpartner/in

Sozialpadagogische Familienhilfe (§ 31 SGB VIII)

Intensive Betreuung und Begleitung von Familien in belastenden Lebenssituationen
Unterstlitzung bei der Erziehung, Haushaltsflihrung und Alltagsorganisation

Forderung der elterlichen Kompetenzen und Starkung der familidren Ressourcen
Krisenintervention und Konfliktmoderation

Zusammenarbeit mit Jugendamtern, Schulen, Kitas und anderen sozialen Einrichtungen

Erstellung von Hilfeplanen und Dokumentation der Hilfeprozesse
Teilnahme an Hilfeplangesprachen und Fallbesprechungen
Netzwerkarbeit und Kooperation mit relevanten Fachstellen

Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit im Team
Arbeitszeiten i.d.R. nachmittags, flexibel im Rahmen von Gleitzeitkonten.

Anforderungsprofil

Abgeschlossenes Studium im Bereich des Sozialwesens (z.B. Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik)
Fundierte Erfahrungen in der Fallarbeit, insbesondere EZB und SPFH

Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterentwicklung fachlicher, personlicher und sozialen Kompetenzen
Ein hohes Engagement fir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und ihren Familien.
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e Gute kommunikative Fahigkeiten mit Kolleginnen und Kollegen, Fuhrungskrafte, Klienten, Angehori-
gen und Kunden.

e Bereitschaft zu konstruktiver, ressourcenorientierter Teamarbeit.
Innovatives Denken und Handeln, Engagement, Kreativitat und Humor.

e Wir erwarten, dass Sie die christliche Pragung der Hinenburg achten und die Ziele und Werte der
Diakonie mittragen.

e Fuhrerschein Klasse B erforderlich sowie Nutzung des privaten PKWs.

Unser Angebot

Eine Stelle in einem interessanten und abwechslungsreichen Tatigkeitsfeld.

Aufgeschlossene, neugierige und kreative Jugendhilfeprofis als Kolleginnen und Kollegen.
Gestaltungs- und Handlungsspielrdaume in einem kompetenten und engagierten Team.
Strukturierte Einarbeitung und Begleitung.

31 Tage Jahresurlaub, 7 Tage Zusatzfrei ab dem 58. Lebensjahr, freie Tage fur Hochzeit, Umzug,
Jubilaum.

Eine angemessene tarifliche Verglitung nach dem TVDN mit regelmaRigen Entgeltsteigerungen.

e Tarifliche Zusatzleistungen, z.B.

- Kinderzulage, ggf. weitere Zulagen,

- Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld),

- Kirchliche Zusatzversorgung (Rente), vermdgenswirksame Leistungen,

- Zuschuss zum Deutschlandticket, Job Bike (Fahrradleasing).

Betriebliche Altersvorsorge.

Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung (Zahnzusatzversicherung & Heilpraktiker).
Arbeitgeberfinanziertes Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm.
Supervision.

Kilometergelderstattung bei Dienstfahrten mit dem Privat-PKW.
Vergunstigungen bei der Autoversicherung.

Unterstltzung bei der Work-Life-Balance.
Hansefit-Firmenfitness

Kostenlose Getrankeversorgung.

Kostenlose Parkmdglichkeit.

Weitersagen lohnt sich!
Lieblingskollegin oder Lieb-
lingskollegen nachholen und
eine Pramie in Hohe von
500,00 EUR erhalten.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben richten Sie Ihre Bewerbung bitte per Email unter Nennung
der Kennziffer der Stelle gerne an

bewerbungen@huenenburg.com

oder

schriftlich an die Geschéftsleitung
Ev.-luth. Stiftung Hiinenburg
Hiinenburgweg 64

49328 Melle

Inhaltliche Fragen richten Sie gerne an
Herrn Markus Wietkamp oder Herrn Christian Janke unter 05226 / 9861 0.

Melle, den 22.10.2026



